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El Grupo como Unidad de Supervivencia

Un individuo solo tiene capacidades limitadas. Un grupo organizado multiplica la eficacia pero introduce
complejidad: egos, conflictos, diferentes niveles de habilidad y resistencia psicolégica.

Roles Esenciales

RolResponsabilidad

LiderDecisiones finales, planificacién, moral del grupo
SegundoSustituto del lider, logistica interna
SanitarioPrimeros auxilios, higiene, gestiéon de medicamentos
ComunicacionesRadio, vigilancia, inteligencia
Logisticalnventario, racionamiento, mantenimiento

Toma de Decisiones

Emergencia inmediata: El lider decide solo. Velocidad sobre consenso
Decisiones importantes: Lider consulta y decide

Decisiones de convivencia: Consenso del grupo

Resolucion de Conflictos

Abordar conflictos ANTES de que escalen

Escuchar a ambas partes en privado

Establecer reglas claras desde el dia 1

El resentimiento no resuelto es el mayor destructor de grupos
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Mantenimiento de la Moral

Rutina diaria: la estructura reduce la ansiedad
Reparto equitativo de tareas desagradables
Celebrar pequenos logros

Tiempo de descanso y recreo planificado

Informacion compartida: la incertidumbre destruye la moral
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